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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA

KLASA: 029-01/23-04/35
URBROJ: 534-02-1-2/6-23-2
Zagreb, 14. travnja 2023.

Na temelju ¢lanka 52. Zakona o sustavu drzavne uprave (,,Narodne novine*, broj 66/19), ministar
zdravstva donosi

ODLUKU

o osnivanju Operativno-radne skupine za realizaciju projektnih aktivnosti iz ugovora
"Croatia SNOMED International membership"

L.

Ovom Odlukom osniva se Operativno-radna skupina za realizaciju projektnih aktivnosti iz
ugovora "Croatia SNOMED International membership", projekt 10108493, HR._ SNOMED-CT
(u daljnjem tekstu: Operativno-radna skupina).

IIL.
U Operativno-radnu skupinu iz tocke I. ove Odluke imenuju se:

Visnja Antolkovi¢ Ili¢, dipl. inf., Ministarstvo zdravstva, voditeljica

mr. sc. Hrvoje Belani, dipl. ing. el., Ministarstvo zdravstva, ¢lan

Andreja Matkun, mag. oec., Ministarstvo zdravstva, ¢lanica

prim. dr. sc. Marinko Artukovi¢, dr. med., Hrvatski zavod za javno zdravstvo, ¢lan
Anita Milas-Anzi¢, dr. med., Ministarstvo zdravstva, ¢lanica

doc. dr. sc. Tomislav Benjak, dr. med. spec., Hrvatski zavod za javno zdravstvo, ¢lan
Marko Cavlina, mag. soc., Hrvatski zavod za javno zdravstvo, ¢lan

Srebrenka Mesi¢, dr. med., Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, ¢lanica

Stipe Medi¢, dipl. ing., Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, ¢lan
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III.

Zadace Operativno-radne skupine iz tocke I. ove Odluke su:

- izrada plana edukacija i treninga za podizanje svijesti 0o SNOMED CT-u
- identifikacija ciljanih skupina za edukacije i treninge

- definiranje SNOMED CT putokaza

- sudjelovanje u implementaciji aktivnosti vezano uz SNOMED CT

- izrada mjese¢nih izvjestaja o napretku projekta za ministra zdravstva
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IV.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

U4 MINISTAR

rof. dr. sc. Vili Bero§, dr. med.

O tome obavijest:
1. Sektoru za implementaciju i unaprjedenje informacijskih sustava
2. SluZbi za upravljanje i razvoj ljudskih potencijala



